w))
imfpa

DE FORMATION PROFESSIONNELLE
POURADULTES

RECAPITULATIF DE L’INDEX DE L’EGALITE PROFESSIONNELLE FEMMES ET HOMMES POUR L’ANNEE
2023 AU TITRE DES DONNES 2022

RUBRIQUES NOTES

Indicateur relatif a I’écart de rémunération 36
Indicateur relatif a I’écart de taux d’augmentations individuelles 35
Indicateur relatif au nombre de salariés du sexe sous représenté par les 10 10

salariés ayant percu les hautes rémunérations

Total de points obtenus 81
Nombre de points déclenchant la mise en place d’objectifs de progression 85
Résultat final sur 100 points 97

Mesures correctives prévues AUCUNE



