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Développeun do compétences

L’IMFPA (Institut de Formation Professionnelle Pour Adultes) est un acteur majeur
de la Collectivité Territoriale de Martinique (CTM) dans le pilotage de la formation
professionnelle pour adultes du territoire répondant aux enjeux suivants :
e Favoriser I’acces a I’emploi en renforcant les compétences des demandeurs

par la qualification et la professionnalisation
e Apporter une réponse territoriale aux besoins en compétences des entreprises.

C’est ainsi que I'IMFPA répond aux attentes des professionnels en formant des
professionnels qualifiés et opérationnels en moins d’un an.

H L’'IMFPA, DEVELOPPEUR
DE COMPETENCES govmg
LInstitut de Formation Professionnelle Pour Adultes a
pour vocation d’assurer aux différentes stagiaires, qu'’il
accueille, d’acquérir et de développer les compétences
pour devenir des professionnels qualifiés.

A ce titre, 'IMFPA propose une offre de formation dans
divers domaines, accessible a tous. Des formations
qui sont validées par des Titres Professionnels de
niveau 3 (CAP) au niveau 4 (BAC) attestant la maitrise
de compétences, les aptitudes et connaissances
permettant I'exercice d’activités professionnelles
qualifiées.

Les formations IMFPA intégrent la pratique du Métier.
Le stagiaire est placé en situation professionnelle
réelle, au plus prés des besoins et conditions de travail
des entreprises, sur des plateaux techniques équipés
en matériels et outils professionnels liés au métier
ciblé et par la pratique en entreprise.

AUTRES DOMAINES DE FORMATION



mLES DOMAINES

HABILLEMENT

¢ [nitiation couture

5 mois

Utiliser le matériel industriel et familial d’un atelier de
couture, lire une fiche technique, rédiger une gamme
opératoire, assembler par piquage des différents
sous-ensembles, réaliser des assemblages avec

des contraintes de temps et de qualité, respecter les
regles d’organisation rationnelle du poste de travail.

e Couturier(ere) retoucheur(euse)

niveau 4 (BAC) - 10 mois

Concevoir, confectionner ou retoucher des vétements
sur mesure. |l propose, a partir des souhaits d’un
client, différents projets en vue de la réalisation

d’un modele en un ou quelques exemplaires a ses
mensurations.

e Couturier(ere) en atelier mode et luxe

niveau 5 (BAC+2) - 9 mois

Réaliser la confection en petites et moyennes séries
de vétements en chaine et trame, flous ou structurés,
ou en maille coupée-cousue, essentiellement
féminins, pour le prét-a-porter de luxe.

ENVIRONNEMENT ET ESPACES VERT
e Quvrier(ére) du Paysage

niveau 3 (CAP) - 9 mois

Intervenir dans la création et I'entretien d’espaces
verts, de sols sportifs ou d’espaces naturels.

e Quvrier(ere) de Production Horticole

niveau 3 (CAP) - 9 mois

Procéder aux opérations allant de la multiplication des
végétaux (semis, bouturage) jusqu’au suivi cultural
(taille, arrosage, fertilisation) et protection sanitaires
des végétaux dans le respect de la législation, des
mesures de sécurité prévues et de la protection de
I'environnement.

e Agent(e) technique de réception et de valorisation
des déchets

niveau 3 (CAP) - 7 mois

Assurer, en toute autonomie, le fonctionnement de
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la décheterie. Accueillir, informer et accompagner
les usagers. Veiller au bon fonctionnement du site
(enlevement de bennes, documents d’exploitation,
...) et de I'application des régles de sireté, hygiene et
securité.

SANTE ET SERVICES A LA PERSONNE
¢ Dipldme d’Etat Auxiliaire de Puériculture

niveau 3 (CAP) - 12 mois

Réaliser des activités d’éveil, d’éducation et de soins
aupres de nourrissons ou jeunes enfants (jusqu’a 3
ans). S’occuper d’enfants bien portants ou malades,
individuellement ou en groupe.

e Assistant(e) de Vie aux Familles

niveau 3 (CAP) - 6 mois

Entretenir le logement et le linge d’un particulier.
Accompagner les personnes dans les actes essentiels
du quotidien et relayer les parents dans la prise en
charge de leurs enfants a leur domicile.

MEDIATION - SECURITE

e Agent(e) de Médiation Information Services
niveau 3 (CAP) - 7 mois

Aller a la rencontre des personnes, les informer et les
orienter. Détecter les besoins, repérer les pannes et
les dysfonctionnements et les signaler aux personnes
compétentes. Apaiser les situations de tension et
désamorce les confits.

¢ Médiateur(trice) Social(e) Acces aux Droits et
Services

niveau 4 (BAC) - 7 mois

Contribuer a renforcer le lien social et a lutter contre
les exclusions. Faciliter I'accés aux services et aux
droits, de faciliter les relations entre les personnes
et les institutions et d’aider a la prévention et a la
résolution de conflits.

e Agent de siireté et de sécurité privée

niveau 4 (BAC) - 5 mois

Surveiller les lieux par une présence préventive
ou dissuasive. Controler les acces aux batiments,
aux zones sensibles et autres espaces identifiés et
fluidifier les déplacements. Anticiper les situations
conflictuelles ou menagantes et intervenir si
nécessaire

m UNE EQUIPE PEDAGOGIQUE
D’EXPERIENCE TERRAIN

Une équipe de formateurs professionnels expérimentés accompagnes
lles bénéficiaires sur les Centres

de formation IMFPA. Des référents handicap sont & votre écoute
pour plus d'informations mtoul @imfpa.mg/crosine@imfpa.mq
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