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— PRESENTATION GENERALE
Le.La monteur.se depanneur.se frigoriste intervient sur I'installation d’equipements frigorifiques,
en particulier ceux utilises pour la conservation des denrees perissables (chambres froides, centrales
frigorifiques), leur mise en service et leur depannage.
I.Elle intervient egalement sur des petits climatiseurs individuels, pompes a chaleur, fontaines refrigerees.
Pour des equipements de super et hypermarches, il.elle assiste le technicien dans les opéerations de
mise en service et de maintenance.
Le.La monteur.se depanneur.se frigoriste installe et met en place des equipements (montage de chambres
froides prefabriquees ou mise en place de vitrines, armoires), du materiel (groupe compresseur, eva-
porateur). Il.Elle faconne et met en place les tuyauteries cuivre et les accessoires et effectue le cablage
et les raccordements electriques des equipements. Il.Elle determine avec le client, 'emplacement des
materiels et effectue le choix des elements de raccordement des installations (diametre des tubes,
accessoires).
Il.LElle assure la mise en service, controdle le fonctionnement des equipements, verifie I'atteinte des
tempeératures explication du fonctionnement au client ; le depannage et I'intervention sur appel
du client, recherche les causes de dysfonctionnement au niveau electrique et sur les equipements
frigorifiques avec des appareils de mesures. Il.Elle repare ou remplace les elements, controle le fonc-
tionnement de l'installation et redige la feuille d’intervention en vue de la facturation au client.
Souvent seul.e, il.elle effectue de nombreux deplacements (locaux techniques des grandes surfaces
alimentaires, commercants...).

— PREREQUIS
- Savoirs generaux : lire, ecrire, compter
- Bases en electroméecanique.

—_ APTITUDES
Aptitudes souhaitees : habilete manuelle, souplesse, integrite sensorielle (vue, audition, odorat), ini-
tiative, responsabilite et adaptabilite.

OBJECTIFS

A lissue de la formation, le.la stagiaire sera capable de :

- Monter et mettre en service des installations frigorifiques monopostes positives et negatives

- Assurer la maintenance des installations frigorifiques mono-etages de type monoposte et de clima-
tisation

- Realiser, sur instruction, 'assemblage et la maintenance systematique des installations de froid
commercial complexes et centralisees.

PROGRAMME

Module 1 - Monter et mettre en service des installations frigorifigues monopostes positives et négatives
Preparer et monter une installation frigorifique monoposte a temperature positive et negative - Mettre
en service une installation frigorifique monoposte a température positive < Mettre en service d’une
installation frigorifique monoposte a temperature negative.

Module 2 - Assurer la maintenance des installations frigorifigues mono-étagés de type monoposte et de climatisation
Verifier et parametrer un regulateur dedie aux applications du froid - Realiser la maintenance corrective
d’une installation frigorifique mono-etagee de type monoposte et de climatisation - Realiser la main-
tenance preventive d’une installation frigorifique mono-etagee de type monoposte et de climatisation.

Module 3 - Réaliser, sur instruction, I'assemblage et la maintenance systématique des installations de froid
commercial complexes et centralisées

Realiser, sur instructions, 'assemblage d’une installation de froid commercial complexe et centralise
- Realiser, sur instructions, la maintenance systematique d’une installation de froid commercial
complexe et centralise.
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MODALITES DE LA FORMATION
Presentiel.

— MODALITES PEDAGOGIQUES
Formation modulaire, individualisee, accompagnement personnalise
- Alternance de methodes : affirmatives (expositive, demonstrative), interrogatives, applicatives
- Pratiques professionnelles : mise en pratique permanente sur plateau technique, mise en situation
par une periode d’application pratique en entreprise.

MODALITES D’EVALUATION
- Evaluation des acquis en cours de formation.
- Evaluation en periodes en entreprise (selon les modalites de la formation).

CERTIFICATION

Titre professionnel « Monteur.se depanneur.se frigoriste » de niveau 3

Certificat de Compeéetences Professionnelles (CCP)

CCP 1 : Monter et mettre en service des installations frigorifiques monopostes positives et negatives
CCP 2 : Assurer la maintenance des installations frigorifiques mono-etages de type monoposte et de
climatisation

CCP 3 : Realiser, sur instruction, 'assemblage et la maintenance systematique des installations de
froid commercial complexes et centralisees.

DEBOUCHES
Emplois accessibles : Magon.ne * Macgon.ne-coffreur.se < Magon.ne-limousinant - Ouvrier.ere de la
maconnerie * Macon.ne fagadier.

__ PASSERELLES
CCP « Realiser des ouvrages en beton arme coffres en traditionnel » du Titre Coffreur.se bancheur.se
+ Option batiment.

EQUIVALENCE
CAP Constructeur.trice d’ouvrages en beton arme.

— SUITE DE PARCOURS POSSIBLE
Dans le cadre d’'une evolution de carriere, developpement de compétences supplementaires, orienta-
tion vers des formations de niveau 3 : Coffreur.euse bancheur.euse - Peintre en batiment - Agent d’en-
tretien en batiment ou de formation complementaire permettant de valider le niveau 4/5 : Chef.fe
d’equipe gros-ceuvre - Assistant.e Chef.fe de chantier - Chef.fe de chantier.

TARIF
Gratuit pour les demandeurs d’emploi. Nous contacter pour un devis pour autre public.

— ACCESSIBILITE
Pour les personnes en situation de handicap, un accompagnement specifique peut etre engage pour
faciliter leur parcours par un referent-handicap. Nous contacter au 0696 03 92 85.

— DELAI D’ACCES
Le delai d’acces depend de la programmation et des places disponibles.

—DATES DE FORMATION
Consulter le site internet imfpa.mq ou contacter le 0596 69 24 24.
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